PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SOEDIRMAN

J1I: Kebumen Raya, Muktisari Kebumen Telp. (0287) 3873318, 381101, Fax (0287) 385274
E-MAIL . rsud@kebumen.qgo.id. Website:https://rsuddrsoedirman.kebumenkab.go.id Kode Pos 54351

PENGUMUMAN

Nomor : 800/ 00841 /2022
Tentang
PENERIMAAN TENAGA KONTRAK WAKTU TERTENTU
UNTUK DARURAT PENANGANAN COVID-19
DI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SOEDIRMAN KEBUMEN TAHUN 2022
ONE DAY SERVICE

A. DASAR
1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2020 Tentang
Percepatan Penanganan Corona Virus Disease 2019.
2. Peraturan Bupati Kebumen Nomor 1 Tahun 2013 tentang Pengangkatan Dan
Pemberhentian Pejabat Pengelola dan Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil Pada Rumah
Sakit Umum Daerah Kabupaten Kebumen.

B. PERSYARATAN UMUM

1. Warga Negara Indonesia, bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia dan taat
kepada Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945 serta memiliki integritas yang tinggi
terhadap Negara Kesatuan RepublikIndonesia.

2. Usia sekurang-kurangnya 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi berumur 35 (tiga
puluh lima) tahun per tanggal 1 Maret 2022.

3. Bagi tenaga kesehatan, sudah memiliki Surat Tanda Registrasi.

4. Mempunyai kecakapan, keahlian dan ketrampilan yang diperlukan.

5. Tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil/Anggota
Tentara Nasional Indonesia/Anggota Kepolisian Negara, atau diberhentikan tidak
dengan hormat sebagai tenaga swasta.

6. Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri / Pegawai Negeri atau Pegawai
Swasta.

7. Surat Keterangan Sehat dari Fasilitas Kesehatan Pemerintah (Puskesmas/ Rumah Sakit

Pemerintah). gd
8. Berkelakuan baik yang dinyatakan dengan surat keterangan dari Kepolisian (setelah

dinyatakan diterima).

9. Tidak mengkonsumsi/menggunakan narkoba, psikotropika, prekursor dan zat adiktif
lainnya yang dibuktikan dengan surat keterangan dari unit pelayanan kesehatan
pemerintah yang berwenang (setelah dinyatakan diterima).

Catatan : untuk berkas nomor 8 dan 9 dapat dilengkapi setelah dinyatakan lulus.

C. PERSYARATAN PENDAFTARAN
Pelamar mengajukan surat lamaran bermaterai Rp.10.000,-, ditulis dengan tulisan
tangan sendiri (tidak diketik) pada kertas folio dengan tinta warna hitam, dengan
menyebutkan nama, tempat tanggal lahir, Nomor Induk Kependudukan, pendidikan, IPK,
jabatan yang dilamar, alamat sesuai KTP, dan Nomor HP yang mudah dihubungi.

-



Surat lamaran dibuat sesuai dengan format yang dapat diunduh melalui
https://rsuddrsoedirman.kebumenkab.go.id, dilengkapi dengan berkas sebagai berikut
(dibawa langsung pada saat pendaftaran) :

1. Kartu Tanda Penduduk elektronik (KTP-e/) atau Surat Keterangan sudah melakukan
perekaman KTP-el dari Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil);

2. Fotocopy ijazah dan transkrip nilai minimal D-III, sesuai dengan kualifikasi pendidikan
pada formasi jabatan yang dilamar dengan ketentuan sebagai berikut:

a. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) sesuai program studi yang telah terakreditasi dari
Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dengan rincian sebagai
berikut :

1) Program studi terakreditasi A : IPK minimal 2,75
2) Program studi terakreditasi B : IPK Minimal 3,00

b: Untuk Akreditasi Perguruan Tinggi- dibuktikan dengan- Sertifikat Akreditasi- yang
telah dilegalisir atau Surat Pernyataan Akreditasi dari Perguruan Tinggi yang
bersangkutan.

3. Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku (khusus tenaga kesehatan).
4. Surat pernyataan- bermaterai- Rp.10.000 yang menyatakan-bahwa.:

a. Tidak pernah dihukum penjara/kurungan berdasarkan putusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap, karena melakukan suatu tindak pidana
kejahatan.

b. Tidak pernah diberhentikan. tidak dengan. hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil
atau sebagai pegawai perusahaan/badan usaha swasta.

c. Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil/ Pegawai Negeri Sipil.

d. Tidak menjadi pengurus dan/atau anggota partai politik.

e. Tidak menuntut untuk diangkat sebagai tenaga tetap dan/atau pegawai negeri
sipil. Format Surat Pernyataan dapat diunduh di
https.//rsuddrsoedirman.kebumenkab.go.id

5. Ijin orang tua/suami/istri menjadi petugas darurat penanganan COVID-19.
6. Setiap pelamar hanya diperbolehkan mengajukan 1 (satu) jenis formasi jabatan yang

dilamar, apabila mengajukan lebih dari satu dinyatakan tidak lolos administrasi.
7. Melampirkan bukti vaksinasi Covid-19.

D. MEKANISME KONTRAK
Masa Kontrak Tenaga Kontrak Waktu Tertentu darurat penanganan Covid-19 Tahun

2022 RSUD dr Soedirman Kebumen adalah 6 bulan, dapat diperpanjang sesuai kondisi
kedaruratan penanganan Covid-19 dan ketentuan perundangan yang berlaku.

E. CARA DAN TEMPAT PENDAFTARAN
Surat permohonan lamaran beserta kelengkapannya dibawa langsung ke Kafetaria
lantai 2 RSUD dr Soedirman Kebumen, pelaksanaan seleksi dengan one day service, akan
ditutup sewaktu-waktu jika kuota sudah terpenuhi. Terkait teknis pelaksanaan
menghubungi via wa-CP. 081542996640 (Indri Yulianto) dan-081227107311(Ida Lestari).

F. JENIS JABATAN DAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN YANG DIBUTUHKAN
Jenis Jabatan dan Kualifikasi pendidikan terlampir.



G. PROSES SELEKSI
1. TahapI . Seleksi administrasi di Kafetaria Lantai 2 setiap hari dimulai tanggal 25
Februari 2022 dan akan ditutup jika kuota sudah terpenuhi.
2. TahapII : CAT diruang CAT BKPSDM Kabupaten Kebumen.
3. Tahap IIT : Wawancara di Ruang Dewas Lantai 3 RSUD dr.Soedirman Kebumen.
Bobot nilai penerimaan adalah 80% kelulusan CAT dan 20% Wawancara.

H. PENGUMUMAN HASIL SELEKSI

Hasil seleksi- diumumkan- pada- hari pelaksanaan tes, dan nama-nama yang diterima
sebagai tenaga kontrak waktu tertentu / Pegawai Non PNS Darurat Covid-19 dengan
system one day service akan diumumkan melalui
https.//rsuddrsoedirman.kebumenkab.go.id  setiap hari secara up date. Keputusan
Panitia-bersifat final dan-tidak dapat diganggu-gugat.

Kebumen, 23 Februari 2022

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
“’Dr. SOEDIRMAN KEBUMEN
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REKRUTMEN TENAGA KONTRAK WAKTU TERTENTU PENANGANA
\ \ _ N DARURAT COVID-19
RSUD dr SOEDIRMAN KEBUMEN TAHUN 2022
One Day Service

Jabatan Pelaksana Kualifikasi Pendidikan Kebutuhan Formasi Penempatan
Perawat Minimal Diploma III di bidang Iimu Keperawatan, STR 7 Ruang Perawatan/
Penanganan
g T Covid-19

Radiografer Minimal Diploma III Radiografer, STR 1 Instalasi Radiologi
Programer Minimal S1 Teknik Informatika/Ilmu 1 Unit SIMRS

Komputer/Teknologi Informasi, mampu

mengoperasikan PHP, javascript, database (m

mysql), framework(CI etc), AJAX il

Jumlah 9

Kebumen, 23 Februari 2022
DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
y/ nD&S@EDIRMAN KEBUMEN
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JADWAL

SELEKSI TENAGA KESEHATAN DAN PENUNJANG
DARURAT COVID-19 TAHUN 2022
RSUD DR SOEDIRMAN KEBUMEN

NO URAIAN RENCANA JADWAL TEMPAT KETERANGAN
1 |PENGUMUMAN SELEKSI 23 FEBRUARI 2022
2 |SELEKSI One day service sampai dengan kuota terpenuhi
a. ADMINISTRASI 25 FEBRUARI 2022 Kafetaria Lantai 2 RSUD dr.Soedirman
Kebumen Jam 08.00 s/d jam 12.00
b. CAT 25, 26 FEBRUARI, 1 MARET Ruang CAT BKPSDM Kebumen Jadwal Test CAT ditentukan setelah dinyatakan
2022 lulus administrasi
c. WAWANCARA 25, 26 FEBRUARI, 1 MARET Ruang Dewas Lantai 3 RSUD Jadwal Test wawancara ditentukan setelah
2022 dr.Soedirman Kebumen dinyatakan lulus CAT
3 |PENGUMUMAN HASIL SELEKSI 25 FEBRUARI S/D 2 MARET Setiap hari melalui

2022

https://rsuddrsoedirman.kebumenkab.go.id

Kebumen, 23 Februari 2022
DIREK_TUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
£ 'i;—Br«SQgE}IRMAN KEBUMEN
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Kebumen, 24 Februari 2022

Kepada Yth.

Bapak/Ibu Panitia Seleksi Pengadaan Tenaga Kontrak Waktu Tertentu
RSUD dr.Soedirman Kebumen

Di Kebumen

Dengan hormat,

Terkait dengan adanya informasi pelaksanaan Penerimaan Tenaga Kontrak Waktu Tertentu
Untuk Darurat Penanganan Covid-19 di RSUD dr.Soedirman Kebumen Tahun 2022 yang
dipublikasikan melalui website resmi RSUD dr Soedirman Kebumen pada 23 Februari 2022,
maka saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Tempat/Tanggal Lahir
NIK

Pendidikan

IPK

Alamat

Email

Nomor HP/WA
Formasi yang dilamar

Bermaksud mengajukan lamaran kerja di instansi yang Bapak/Ibu pimpin. Untuk bahan
pertimbangan Bapak/Ibu, saya lampirkan dokumen sebagai berikut:

Fotocopy ljazah

Fotocopy Transkrip Akademik
Fotocopy Surat Keterangan Kesehatan
Fotocopy KTP

Fotocopy bukti vaksinasi covid-19
Surat Pernyataan

Surat ljin Orang Tua/Suami/Istri

NogkwhE

Demikian surat lamaran kerja ini saya buat. Besar harapan saya agar bisa diterima di instansi
yang Bapak/Ibu pimpin. Atas perhatiannya saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Materai 10.000

Tanda tangan dan nama lengkap



SURAT IZIN ORANG TUA/ISTRI/SUAMI

Yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama

Tempat, Tanggal Lahir

Alamat

Dengan ini memberikan izin kepada:

Nama

Tempat, Tanggal Lahir

Hubungan Keluarga

Alamat

Untuk menjadi tenaga kontrak waktu tertentu darurat penanganan Covid-19 di RSUD
dr.Soedirman Kebumen. Demikian surat izin saya buat dengan sebenarnya dan bersedia

mempertanggungjawabkan jika dikemudian hari apabila pernyataan ini saya tidak benar.

Kebumen, Februari 2022

Yang membuat

Materai 10.000

Tanda tangan dan hama

lengkap



Yang b
Nama

SURAT PERNYATAAN

ertanda tangan dibawabh ini:

Tempat tanggal lahir

NIK
Alamat

Dengan ini menyatakan bahwa saya:

a.

c.
d.

e.

Tidak pernah dihukum penjara/kurungan berdasarkan putusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap, karena melakukan suatu tindak pidana
kejahatan.

Tidak pernah diberhentikan tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil atau
sebagai pegawai perusahaan/badan usaha swasta.

Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil/ Pegawai Negeri Sipil.
Tidak menjadi pengurus dan/atau anggota partai politik.

Tidak menuntut untuk diangkat sebagai tenaga tetap dan/atau pegawai negeri sipil.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat untuk dilaksanakan, dan dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Kebumen, Februari 2022

Yang membuat

Materai 10.000

Tanda tangan dan hama

lengkap



