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KEPUTUSAN DIREKTUR
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SOEDIRMAN KEBUMEN
NOMOR 400.7.3.4/ 424 TAHUN 2025

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA
PADA RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SOEDIRMAN KEBUMEN

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. SOEDIRMAN KEBUMEN,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka pengukuran dan peningkatan
kinerja serta meningkatkan akuntabilitas kinerja
Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soedirman Kebumen,
perlu menetapkan indikator kinerja utama;
b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan
Keputusan Direktur tentang Indikator Kinerja Utama
Pada Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soedirman
Kebumen;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Djawa Tengah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6801);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang
Kesehatan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6887);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan  Pengawasan  Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 604 1);



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

6. Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2024 tentang
tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang
Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 135,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6952);

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun
2018 tentang Badan Layanan Umum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1213);

9. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7
tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Kebumen Tahun 2016 Nomor 7, Tambahan Lembaran
Negara Kabupaten Kebumen Nomor 127) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 2 Tahun 2024
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2024
Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Kebumen Nomor 211);

10. Peraturan Bupati Kebumen Nomor 134 Tahun 2021
tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Unit
Pelaksana Teknis Rumah Sakit Umum Daerah (Berita
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2021 Nomor 134);

MEMUTUSKAN:

Indikator Kinerja Utama Pada Rumah Sakit Umum Daerah
dr. Soedirman Kebumen sebagaimana tercantum dalam
Lampiran Keputusan ini.

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KESATU merupakan acuan kinerja yang
digunakan Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soedirman
Kebumen  untuk  menetapkan kinerja  tahunan,
menyampaikan rencana kinerja dan anggaran, menyusun
dokumen  penetapan kinerja, menyusun laporan
akuntabilitas kinerja dan melakukan evaluasi pencapaian
kinerja sesuai dokumen Rencana Strategis Rumah Sakit
Umum Daerah dr. Soedirman Kebumen.

Pada saat Keputusan Direktur ini berlaku, Keputusan
Direktur Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soedirman
Kebumen Nomor 445/045 Tahun 2021 tentang Indikator
Kinerja Utama Pada Rumah Sakit Umum Daerah dr.
Soedirman Kebumen dicabut dan dinyatakan tidak
berlaku.



KEEMPAT : Keputusan Direktur ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Kebumen
Pada tanggal 1 September 2025
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Kondisi Kinerja TARGET Kondisi Kinerja
NO TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA pada Awal pada Akhir
Periode RPJMD | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | b, i5de RPIMD
1 | Tujuan: Meningkatkan Mutu | Capaian Survey
Layanan Kesehatan pada Rumah | Indikator 87,20 90,30 | 90,40 | 90,45 | 90,50 | 90,55 | 90,60 90,60
Sakit Kepuasan Masyarakat
Sasaran: Tercapainya Pelayanan Capaian Evaluasi Kinerja
dan Penunjang Pelayanan Badan | Badan Layanan Umum 84,65 84,85 | 85,25 | 85,50 | 85,90 | 86,40 | 86,65 86,65
Layanan Umum Daerah Daerah
2 | Tujuan: Meningkatkan Akuntabilitas| Nilai SAKIP 71,27
Kinerja Perangkat Daerah - 70,35 70,35 | 71,00 72,51 | 73,76 | 75,00 75,00
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