PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN DAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

RSUD Dr. SOEDIRMAN

JI. Kebumen Raya No. 232 Muktisari Kebumen Telpon : (0287) 3873318
Faxs : (0287) 385274 Email : rsud@kebumenkab.go.id
Website : https://rsuddrsoedirman.kebumenkab.go.id Kode Pos 54351

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : dr. H. ARIF KOMEDI, M. Sc
Jabatan : Direktur RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ARIF SUGIYANTO S.H., M.H.
Jabatan : Bupati Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 27 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik

Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik

H. ARIF SUGIYANTO S.H., M.H. dr. H. ARIF KOMEDI, M. Sc
NIP. 19680127 200212 1 002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
RSUD Dr SOEDIRMAN KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran Target Target Triwulan
No Program/ Indikator Kinerja Sebelum Sesudah | " " v
Kegiatan Perubahan Perubahan
(€] 2) 3 4 ®) ® [ (@[ @6 O
1 | Prosentase Terselenggaranya Pelayanan dan 100 % 100 % 25 | 25 | 25 | 25
Pelayanan Penunjang Pelayanan BLUD % % % %
dan
Penunjang
Pelayanan
BLUD
NO PROGRAM ANGGARAN ANGGARAN KET
MURNI PERUBAHAN
1. Peningkatan Rp 162.606.275.000,- Rp 149.656.413.000,- BLUD

Pelayanan BLUD
Kebumen, 27 Oktober 2023

Direktur RSUD dr Soedirman
Kabupaten Kebumen

Bupati Kebumen

Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik

Dokumen ini ditandatangani
secara elektronik

H. ARIF SUGIYANTO S.H., M.H. dr. H. ARIF KOMEDI, M. Sc

NIP. 19680127 200212 1 002

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan
sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik
(BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN DAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

RSUD Dr. SOEDIRMAN

JI. Kebumen Raya No. 232 Muktisari Kebumen Telpon : (0287) 3873318
Faxs : (0287) 385274 Email : rsud@kebumenkab.go.id
Website : https://rsuddrsoedirman.kebumenkab.go.id Kode Pos 54351

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - dr. AURINA WIDYA HAPSARI
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha

RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. H. ARIF KOMEDI, M. Sc
Jabatan : Direktur RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 27 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dr. H AR’TF KOMEDI M. Sc dr. AURINA WIDYA HAPSARI
NIP. 19680127 200212 1 002 NIP. 19831104 201001 2 032




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KEPALA BAGIAN TATA USAHA
RSUD Dr SOEDIRMAN KABUPATEN KEBUMEN
Target Target Triwulan
No Sasaran Program/ Indikator Kinerja Sebtgum Ses[e%ah
Kegiatan Perubahan | Perubahan | ! pmw
(1) (2) (3) 4) (5) @@} @@
1 | Pengelolaan Sistem Terpenuhinya
Informasi Kesehatan Kebutuhan dan ) o5 | 25 | 25
Pemeliharaan Peralatan o 5 5
System Informasi RS 100% 100% % % % %
dan pengolahan data
SIMRS terintegrasi
2 | Koordinasi dan Terpenuhinya dokumen
Penyusunan Laporan perencanaan dan 25 | 25 | 25 | 25
Capaian Kinerja dan evaluasi RS, RBA, DBA 100% 100% % | % | % %
Ikhtisar Realisasi dan dokumen
Kinerja BLUD perencanaan lainnya
3 | Penatausahaan Tercapainya
Barang Milik Daerah penatausahaan Barang 100% 100% 25 | 256 | 25 | 25
pada SKPD dan BLUD | Milik Daerah pada % | % | % %
BLUD
4 | Pengadaan Pakaian Tercukupinya pakaian
Dinas Beserta Atribut dinas beserta atribut 100% 0% 0% | 0% [ 0% | 0%
Kelengkapannya kelengkapan
5 | Penyediaan Komponen | Tercukupinya
Instalasi Komponen Instalasi 100% 100% 25 | 25 | 25 | 25
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan % % | % %
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
6 | Penyediaan Peralatan | Tersedianya Peralatan o5 | 25 | 25 | 25
dan Perlengkapan dan Perlengkapan 100% 100% % o | % %
Kantor Kantor ° ¢
7 (P;enyedlaan Barang Tercukupinya Barang , ; 25 | 25 | 25 | 25
etakan dan Cetakan dan 100% 100% % % % o
Penggandaan Penggandaan ¢
8 | Penyediaan Bahan Tercukupinya Bahan
Bacaan dan Peraturan | Bacaan Kebumen 26 [ 25 | 25 | 25
Perundang-undangan | Ekspres, Suara 100% 100% % o o %
Merdeka, Buku ° ° °
Perpustakaan
9 | Fasilitas Kunjungan Tercukupinya fasilitas 0 o 25 | 26 | 25 1 25
Tamu kunjungan tamu 100% 100% % | % | % | %
10 | Penyelenggaraan rapat | Tercukupinya
koordinasi dan penyelenggaraan rapat 25 | 25 | 25 | 25
konsultasi SKPD koordinasi dan 100% 100% % o % %
dan/atau BLUD konsultasi SKPD M
dan/atau BLUD
11 | Penyediaan jasa surat | Tercukupinya
menyurat penyediaan jasa surat 100% 100% %/5 %/5 %/5 %/:5
menyurat ? ¢ °
12 | Penyediaan jasa Tercukupinya
komunikasi, sumber penyediaan jasa 100% 100% 25 1 25 | 25 | 25
daya air dan listrik komunikasi, sumber % % % %
daya air dan listrik
13 | Penyediaan jasa Tercukupinya
pemeliharaan, biaya penyediaan jasa
pemeliharaan, pajak pemeliharaan, biaya
dan perizinan pemeliharaan, pajak 25 {256 | 251 25
kendaraan dinas dan perizinan 100% 100% % % % %
operasional atau kendaraan dinas
lapangan operasional atau
lapangan
14 | Peningkatan upaya Tercukupinya
promosi kesehatan, peningkatan upaya
advokasi, kemitraan promosi kesehatan, 100% 100% 25 | 25 | 25 | 25
dan pemberdayaan advokasi, kemitraan ? ° % | % | % | %
masyarakat dan pemberdayaan
masyarakat




Target Target Triwulan
Sasaran Program/ . __ m Sesudah
No Kegiatan indikator Kinerja PSet:ubtil;'l1 n Nepeall I m m v
1) {2) (3} 4) ) 6 | @ | (8 | (9
15 | Monitoring, Evaluasi Tercukupinya
dan Penilaian Kinerja monitoring, eva_luasi 100% 100% 25 | 256 | 26 | 25
Pegawai dan penilaian kinerja % % % %
pegawai
16 | Pendidikan dan Tercukupinya dokter
Pelatihan Pegawai sub spesialis untuk
Berdasarkan Tugas mencukupi kebutuhan
dan Fungsi RS Tipe B, Pengiriman
Pelatthan; Pelaksanaan
Inhouse Training 100% 1w00% | 2| 2|5 >
Bimtek, Sosialisasi dan
Pengadaan Pelatihan
untuk meningkatkan
kesehatan yang lebih
bermutu
NO PROGRAM/KEGIATAN/ ANGGARAN ANGGARAN KET
URAIAN KEGIATAN MURNI PERUBAHAN
1.  Pengelolaan Sistem Rp 1.934.260.000; Rp 1.934.260.000; BLUD
informasi Kesehatan
2.  Koordinasi dan Rp 54.805.000; Rp 42.805.000; BLUD
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja
BLUD
3. Penatausahaan Rp 358.466.000; Rp 256.466.000; BLUD
Barang Milik Daerah
pada SKPD dan
BLUD
4 Pengadaan Pakaian Rp 18.239.000; Rp 0; BLUD
Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya
Penyediaan Rp 38.033.000; Rp 33.033.000; BLUD
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
5 Penyediaan Rp 646.224.000; Rp 484.668.000; BLUD
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
6 Penyediaan Barang Rp 229.332.000; Rp 254.864.000; BLUD
Cetakan dan
Penggandaan
7 Penyediaan Bahan Rp 13.474.000; Rp 1.800.000; BLUD
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan
8 Fasilitas Kunjungan RP 60.309.000; Rp 60.309.000; BLUD
Tamu
9 Penyelenggaraan Rp 444.880.000; Rp 366.631.000; BLUD
rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD
dan/atau BLUD
10 Penyediaan jasa Rp 22.836.000; Rp 10.000.000; BLUD

surat menyurat




NO PROGRAM/KEGIATAN/
URAIAN KEGIATAN

11 Penyediaan jasa
komunikasi. sumber
daya air dan listrik

12 Penyediaan jasa
pemeliharaan. biaya
pemeliharaan. pajak
dan perizinan
kendaraan dinas
operasional atau
lapangan

13  Peningkatan upaya
promosi kesehatan.
advokasi. kemitraan
dan pemberdayaan
masyarakat

14 Monitoring. Evaluasi
dan Penilaian Kinerja
Pegawai

15 Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

ANGGARAN
MURNI

Rp 3.715.400.000:

Rp 180.399.000;

Rp 105.839.000;

Rp 29.209.000;

Rp 2.622.519.000;

Direktur RSUD dr Soedirman
Kabupaten Kebumen

NIP. ’Tgésmz? 200212 1 002

ANGGARAN
PERUBAHAN

Rp 3.615.400.000;

Rp 286.399.000;

Rp 137.152.000;

Rp 19.209.000;

Rp2.622.519.000:

KET

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

Kebumen, 27 Oktober 2023

Kepala Bagian Tata Usaha

RSUD dr Soedirman
Kabupaten Kebumen

dr. AURINA WIDYA HAPSARI

NIP. 19831104 201001 2 032

~Kepala Dinas Kesehatan Pengendalian
Penduqu dan Keluarga Berencana

| /'\ Katqupaten Kebumen

NARDONO, Sp.Rad.,M.M.R

NlE’ 19680321 199903 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN DAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

RSUD Dr. SOEDIRMAN
JI. Kebumen Raya No. 232 Muktisari Kebumen Telpon : (0287) 3873318
Faxs : (0287) 385274 Email : rsud@kebumenkab.go.id
Website : https://rsuddrsoedirman.kebumenkab.go.id Kode Pos 54351

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SRI WISNU MUNAWAROH, S.Kep., Ns
Jabatan : Ka Subbag Perencanaan dan Evaluasi

RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. AURINA WIDYA HAPSARI
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha
RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 27 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pih ertama,

dr. AURINA WIDYA HAPSARI SRI WISNU MUNAWAROH, S.Kep..Ns
NIP. 19831104 201001 2 032 NIP. 19770923 200501 2 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI

RSUD Dr SOEDIRMAN KABUPATEN KEBUMEN

Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
BLUD

Kepala Bagian Tata Usaha
RSUD dr Soedirman
Kabupaten Kebumen

dr. AURINA WIDYA HAPSARI

NIP. 19831104 201001 2 032

LR

Kebumen, 27 Oktober 2023

Kepala Subbag Perencanaan dan
Evaluasi RSUD dr Soedirman
Kebumen

Kabupa

Target Target Triwulan
No Sasa&an Program/ Indikator Kinerja Sebelum Sesudah ; I i
egiatan Perubahan | Perubahan ' v
(1) (2) (3) (4) (5) 6 | @) | @ | (9
1 | Pengelolaan Sistem Terpenuhinya
Informasi Kesehatan Kebutuhan dan
Pemeliharaan Peralatan 25 | 25 | 25 | 25
System Informasi RS 100% 100% 1o | % | % | %
dan pengolahan data
SIMRS terintegrasi
2 | Koordinasi dan Terpenuhinya dokumen
Penyusunan Laporan perencanaan dan 25 | 25 | 25 | 25
Capaian Kinerja dan evaluasi RS, RBA, DBA 100% 100% % o o %
Ikhtisar Realisasi dan dokumen ’ .
Kinerja BLUD perencanaan lainnya
NO PROGRAM ANGGARAN ANGGARAN KET
MURNI PERUBAHAN
1.  Pengelolaan Sistem Rp 1.934.260.000; Rp 1.934.260.000; BLUD
Informasi Kesehatan
2. Koordinasi dan Rp 54.805.000; Rp 42.805.000; BLUD

SRI WISNU MUNAWAROH, S.Kep..Ns

NIP. 19770923 200501 2 009

_;x_‘\}f“"__ / f\ i
\ di<Ei. ARIEKOMEDI. M.Sc

NIP_ 19680127 200212 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MUHADI, S.H., M.H.
Jabatan : Ka Subbagian Umum RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :dr. AURINA WIDYA HAPSARI
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha
RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 27 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
dr. AURINA WIDYA HAPSARI MUHADI, S.H., M.H.

NIP. 19831104 201001 2 032 NIP. 19671125 199503 1003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA SUBBAGIAN UMUM
RSUD Dr. SOEDIRMAN KABUPATEN KEBUMEN

Target Target Triwulan
No | Sasaran Program/ Indikator Kinerja Sebolum | Sesudah
Kegiatan Perubahan | Perubahan | ! npm v
(1) {2) 3 4) (5} @ 1@ | ® ] @
1 | Penatausahaan Tercapainya
Barang Milik Daerah penatausahaan Barang 100% 100% 25 | 25 |1 25 | 25
pada SKPD dan BLUD | Milik Daerah pada % % % %
BLUD
2 | Pengadaan Pakaian Tercukupinya pakaian
Dinas Beserta Atribut dinas beserta atribut 100% 0% 0% | 0% | 0% | 0%
Kelengkapannya kelengkapan
3 | Penyediaan Komponen | Tercukupinya
instalasi Komponen Instalasi o 25 | 26 1 261 25
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan 100% 100% % | % | % | %
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
4 | Penyediaan Peralatan | Tersedianya Peralatan 26 | 25 | 25 | 25
dan Perlengkapan dan Perlengkapan 100% 100% % % o o
( (H
Kantor Kantor
5 | Penyediaan Barang Tercukupinya Barang 25 | 25 | 25 | 25
Cetakan dan Cetakan dan 100% 100% Y o o o
Penggandaan Penggandaan N I M
6 | Penyediaan Bahan Tercukupinya Bahan
Bacaan dan Peraturan | Bacaan Kebumen 25 | 25 | 25 | 25
Perundang-undangan | Ekspres, Suara 100% 100% o o % %
Merdeka, Buku R
Perpustakaan
7 | Fasilitasi Kunjungan Tercukupinya fasilitas o 25 | 25 | 256 | 25
Tamu kunjungan tamu 100% 100% % | % | % %
8§ | Penyelenggaraan rapat | Tercukupinya
koordinasi dan penyelenggaraan rapat o5 1 25 | 25 | 25
konsultasi SKPD koordinasi dan 100% 100% % % | % %
dan/atau BLUD konsuttasi SKPD
dan/atau BLUD
9 | Penyediaan jasa surat | Tercukupinya 25 | 25 | 25 | 25
menyurat penyediaan jasa surat 100% 100% o o % o
menyurat ? ° °
10 | Penyediaan jasa Tercukupinya
komunikasi, sumber penyediaan jasa 100% 100% 25 125 |1 25| 25
daya air dan listrik komunikasi, sumber % % % %
daya air dan listnk
11 | Penyediaan jasa Tercukupinya
pemeltharaan, biaya penyediaan jasa
pemeltharaan, pajak pemeliharaan, biaya
dan perizinan meliharaan, pajak 25 | 25 | 25 25
kendaraan dinas g:n perizinan i 100% 100% % % % %
operasional atau kendaraan dinas
lapangan operasional atau
lapangan
12 | Peningkatan upaya Tercukupinya
promosi kesehatan, peningkatan upaya
advokasi, kemitraan promosi kesehatan, 100% 100% 25 [ 25 | 25 | 25
dan pemberdayaan advokasi, kemitraan % | % | % %
masyarakat dan pemberdayaan
masyarakat




NO

10.

11.

12.

PROGRAM ANGGARAN ANGGARAN KET
MURNI PERUBAHAN
Penatausahaan Rp 358.466.000: Rp 256.466.000; BLUD
Barang Milik Daerah
pada SKPD dan BLUD
Pengadaan Pakaian Rp 18.239.000: Rp 0; BLUD
Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya
Penyediaan Komponen Rp 38.033.000; Rp 33.033.000; BLUD
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan Rp 646.224.000; Rp 484.668.000; BLUD
dan Perlengkapan
Kantor
Penyediaan Barang Rp 229.332.000; Rp 254.864.000; BLUD
Cetakan dan
Penggandaan
Penyediaan Bahan Rp 13.474.000; Rp 1.800.000; BLUD

Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Fasilitasi Kunjungan RP 60.309.000:; Rp 60.309.000; BLUD
Tamu
Penyelenggaraan rapat Rp 444.880.000; Rp 366.631.000; BLUD

koordinasi dan
konsultasi SKPD
dan/atau BLUD

Penyediaan jasa surat Rp 22.836.000; Rp 10.000.000; BLUD
menyurat
Penyediaan jasa Rp 3.715.400.000: Rp 3.615.400.000; BLUD

komunikasi. sumber

daya air dan listrik

Penyediaan jasa Rp 180.399.000; Rp 286.399.000; BLUD
pemeliharaan. biaya

pemeliharaan. pajak

dan perizinan

kendaraan dinas

operasional atau

lapangan

Peningkatan upaya Rp 105.839.000; Rp 137.152.000; BLUD
promosi kesehatan.

advokasi. kemitraan

dan pemberdayaan

masyarakat
Kebumen, 27 Oktober 2023
Kepala Bagian Tata Usaha Kepala Subbagian Umum
RSUD dr Soedirman RSUD dr Soedirman
Kabupaten Kebumen Kabupaten Kebumen
dr. AURINA WIDYA HAPSARI MUHADI, S.H., M.H

NIP. 19831104 201001 2 032 NIP. 19671125 199503 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN DAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

RSUD Dr. SOEDIRMAN

JI. Kebumen Raya No. 232 Muktisari Kebumen Telpon : (028?) 3
Faxs : (0287) 385274 Email : rsud@kebumenkab.go.id
Website : https:ﬂrsuddrsoedirman.kebumenkab.go.id Kode Pos 54351

873318

/

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - CATUR YULI LESTARI, SKM
Jabatan - Kasubbag Kepegawaian RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - dr. AURINA WIDYA HAPSARI
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha
RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 27 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
dr. AURINA WIDYA HAPSARI CATUR YULI LESTARI, SKM

NIP. 19831104 201001 2 032 NIP.19770713 200604 2 019



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN
RSUD Dr SOEDIRMAN KABUPATEN KEBUMEN

Target Target Triwulan
No | Sasaran Program/ Indikator Kinerja Sebelum | Sesudah [ [y | m | v
Kegiatan Perubahan | Perubahan
(1) (2) 3) (4) (5) ® | M| ®|O,]
1 | Monitoring, Evaluasi Tercukupinya
dan Penilaian Kinerja monitoring, evaluasi 100% 100% %5 %5 %5 %5
Pegawai dan penilaian kinerja %o o %o Yo
pegawai
2 | Pendidikan dan Tercukupinya dokter
Pelatihan Pegawai sub spesialis untuk
Berdasarkan Tugas mencukupi kebutuhan
dan Fungsi RS Tipe B, Pengiriman
Pelatihan; Pelaksanaan
Inhouse Training 100% 100% | 2|2 e |
Bimtek, Sosialisasi dan
Pengadaan Pelatihan
untuk meningkatkan
kesehatan yang lebih
bermutu
NO PROGRAM ANGGARAN ANGGARAN KET
MURNI PERUBAHAN
1 Monitoring, Evaluasi Rp 29.209.000; Rp 19.209.000; BLUD
dan Penilaian Kinerja
Pegawai
2 Pendidikan dan Rp 2.622.519.000; Rp2.622.519.000; BLUD

Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Kepala Bagian Tata Usaha
RSUD dr Soedirman
Kabupaten Kebumen

dr. AURINA WIDYA HAPSARI
NIP. 19831104 201001 2 032

L

Kebumen, 27 Oktober 2023

Kepala Subbagian Kepegawaian

RSUD dr Soedirman

Kabupaten Kebumen

.3

CATUR YULI LESTARI, SKM

NIP.19770713 200604 2 019




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN DAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

RSUD Dr. SOEDIRMAN
JI. Kebumen Raya No. 232 Muktisari Kebumen Telpon : (0287) 3873318
Faxs : (0287) 385274 Email : rsud@kebumenkab.go.id
Website : https://rsuddrsoedirman.kebumenkab.go.id Kode Pos 54351

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - dr. TRI HASTUTI HENDRAYANI, M.Kes, Sp.S, MMR
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan RSUD Dr. Soedirman Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. H. ARIF KOMEDI, M. Sc
Jabatan : Direktur RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 27 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dr. H. ARIF KOMEDI, M. Sc dr. TRI HASTUTI HENDRAMANI, M.Kes,Sp.S. MMR
NIP. 19680127 200212 1 002 NIP. 19680315 20012 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PELAYANAN
RSUD Dr SOEDIRMAN KABUPATEN KEBUMEN

Target Target Triwulan
No | Sasaran Program/ Indikator Kinerja Seb?lum Ses:l%ah | I I v
Kegiatan Perubahan Perubahan
Q) (2) (3) (4) {5) 6 | (O (28) 29)
1 | Terpenuhinya Pengadaan Barang Cetakan o o 25 | 25 5 5
administrasi Form RM 100% 100% 1o | % | % | %
pelayanan JKN Pengadaan barang cetakan 100% 100% 25 | 25 | 25 | 25
FKRTL labet dokumen pelayanan ° ° % | % | % | %
Pengadaan barang cetakan
paket map dan amplop 100% 100% %/5 %/5 %/f ?}2
pelayanan ° °
2 grrg?:::;"ya Buku Profil RSDS 2022 100% 00% | 20| ®
perumusan dan SKM semester 1 dan 2 25 | 25| 25 | 25
pelaksanaan tahun 2023 100% 100% % % % %
}
Egsifar;:: rujukan Pelayanan rujukan pasien 100% 100% 202 %/f ;':,/f gz’
3 | Penyelenggaraan | Pelayanan Promosi
Promosi Kesehatan (sosiomedis) 100% 100% | 2|22 |5
Kesehatan dan 100% i I I M
Gerakan Hidup Pelayanan Pasien PPKPA 25 125 | 25 | 25
Bersih dan Sehat: | 100% 100% 100% | % [ % | % | %
terlaksananya Pelayanan Pasien HIV/AIDS 25 | 26 | 25 | 25
promosi 100% 100% 100% 1% | % | % | %
esenatan dan Pelayanan Pasien MOW 25 | 25 | 256 | 25
pelayanan | 100% 100% 100% 1o [ % | % | %
sosiomedi Pelayanan Karyawan 25 | 25 | 25 | 25
yang bemmutu dan | Kecelakaan Kerja 100% 100% 100% | o [ % | % | %
panpurna. Pelayanan Skrining
Kesehatan Karyawan RSDS |  100% 100% | 2|23 2|
100% ’ i
4 | Peningkatan Mutu | RSDS menindaklanjuti
Pelayanan rekomendasi survei 25 | 25 ) 25 | 25
Fasilitas akreditasi tahun 2022 pada 100% 100% 9 1% | % | %
Kesehatan: tahun 2023
terlaksanyanya
pengembangan Pefayanan Kesehatan RSDS 25 | 25 | 25 | 25
mutu pelayanan bermutu & Paripurna setama 100% 100% % % % %
RSDS dengan 12 bulan di Tahun 2023 °
baik.




NO PROGRAM/KEGIATAN/

—

N

o

o

URAIAN KEGIATAN

Administrasi
Pelayanan JKN
FKRTL

Penyiapan
Perumusan dan
Pelaksanaan
Kesehatan Rujukan
Peningkatan Mutu
Pelayanan Fasilitas
Kesehatan
Penyelenggaraan
Promosi Kesehatan
dan Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat

ANGGARAN
MURNI

Rp 1.100.000.000;

Rp 115.000.000;

Rp 628.460.000;

Rp 413.199.000;

Direktur RSUD dr Soedirman

d\k&%MEDl M. Sc

Kebumen

ANGGARAN
PERUBAHAN

Rp 1.025.000.000;

Rp 115.000.000;

Rp 658.845.000;

Rp 458.199.000;

KET

BLUD

BLUD

BLUD

BLUD

Kebumen, 27 Oktober 2023

Kepala Bidang Pelayanan RSUD
dr Soedirman Kabupaten Kebumen

dr. TRI HASTUTI HENDRAYANI, M.Kes.Sp.S.MMR

NIP. 19680127 200212 1 002

NIP. 19680315 20012 2 005

}Sepa{aDmas Kesehatan Pengendalian

[ D

‘ IKES ).
*| PPKB

A\

dan Keluarga Berencana
Paten Kebumen

ARDONO Sp.Rad. M.M.R

dre 'TAA :

>-19680321 199903 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN DAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

RSUD Dr. SOEDIRMAN

JI. Kebumen Raya No. 232 Muktisari Kebumen Telpon : (0287) 3873318
Faxs : (0287) 385274 Email : rsud@kebumenkab.go.id
Website : https://rsuddrsoedirman.kebumenkab.go.id Kode Pos 54351

————————— e
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - JOKO MARDIYONO, S.Kep.Ns.,MARS
Jabatan - Kepala Seksi Keperawatan RSUD Dr. Soedirman Kabupaten
Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - dr. TRI HASTUTI HENDRAYANI, M.Kes, Sp.S, MMR
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan

RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 27 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

TRI HASTUTI HEND ANI, M.Kes, Sp.SMMR JOKO MARDIYON(, S.Kep..Ns. MARS
NIP. 19680315 20012 2 005 NIP. 19780707 200801 1 014




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KEPALA SEKSI KEPERAWATAN

RSUD Dr SOEDIRMAN KABUPATEN KEBUMEN

Target Target Triwula
No Sasalzan i:tr;granu Indikator Kinerja Sebelum Sesudah -
€9 Perubahan | Perubahan | I I v
(1) (2) G) (4) (5) ® | @ (8) 9)
1 | Penyelenggaraan Pelayanan Promosi '
Promosi Kesehatan | Kesehatan (sosiomedis) 100% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
dan Gerakan Hidup | 100%
Bersih dan Sehat: Pel n Pasien PPKP
ke ton T RnEPRPR. | 400 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
romosi kesehatan i
zan pelayanan 5?\?}(\?3;“1;3;:% 100% 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
sosiomedik RSDS i
yngbemutsdin | ol Fasion MOV 100% | 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
aripurna.
e Egg:ﬂ:;;‘:g}%“’fg‘o% 100% 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
Pelayanan Skrining
Kesehatan Karyawan 100% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
RSDS 100%
2 | Peningkatan Mutu RSDS menindaklanjuti
Pelayanan Fasilitas | rekomendasi survei
Kesehatan: akreditasi tahun 2022 pada 100% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
terlaksanyanya tahun 2023
pengembangan Pelayanan Kesehatan
mutu pelayanan RSDS bermutu &
RSDS dengan baik. Paripurna selama 12 bulan 100% 0% 25% | 25% | 25% | 25%
di Tahun 2023
NO PROGRAM/KEGIATAN/ ANGGARAN ANGGARAN KET
URAIAN KEGIATAN MURNI PERUBAHAN
1. Peningkatan Mutu
Pelayanan Fasilitas Rp 628.460.000; Rp 658.845.000; BLUD
Kesehatan
2.  Penyelenggaraan
o i Rp 413.199.000; Rp 458.199.000; BLUD

dan Gerakan Hidup

Bersih dan Sehat

Kebumen, 27 Oktober 2023

Kepala Bidang Pelayanan
RSUD dr i
Kabupatgn Kébumen

Kepala Seksi Keperawatan
RSUD dr Soedirman Kabupaten
Kebumen

dr. TRI HASTUTI HEND ANI, M.Kes.Sp.S MMR JOKO MARDIYONO, IS Kep..Ns. MARS
NIP. 1968031% 20012 2 005 NIP. 19780707 200801 1 014

A

RSUD/DF;
5




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN DAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

RSUD Dr. SOEDIRMAN
JI. Kebumen Raya No. 232 Muktisari Kebumen Telpon : (0287) 3873318
Faxs : (0287) 385274 Email : rsud@kebumenkab.go.id
Website : https://rsuddrsoedirman.kebumenkab.go.id Kode Pos 54351

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :dr. TEGUH RIYANTO, MM
Jabatan : Kepala Seksi Medis RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - dr. TRI HASTUTI HENDRAYANI, M.Kes, Sp.S, MMR
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan

RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 27 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

?,i_ﬁ |

-

dr. TRI HASTUTI HENDRAYANI, M.Kes.Sp.S. MMR dr. TEGUH RIYANTO, MM
NIP. 19680315 20012 2 005 NIP.19770914 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA SEKSI MEDIS
RSUD Dr SOEDIRMAN KABUPATEN KEBUMEN

Target Target Triwulan
No | Sasaran Program/ Indikator Kinerja Sebelum | Sesudah [T T | m | v
Kegiatan Perubahan | Perubahan
1) (2) (3) 4) (5) gﬁ) (275) (28) (29)
1 | Terpenuhinya Pengadaan Barang Cetakan n X 5 5 5
administrasi Form RM A 100% % % % %
pelayanan JKN Pengadaan barang cetakan 100% 100% 25 | 25 | 25 | 25
FKRTL label dokumen pelayanan ? % | % | % | %
Pengadaan barang cetakan 25 | 25 | 25 | 25
paket map dan amplop 100% 100% % % % %
pelayanan
2 | Topeniinys Buku Profil RSDS 2022 100% wow | 2|2 |2 |2
penyiapan Yo % % %
perumusan dan SKM semester 1 dan 2 5 25 | 25 | 25 | 25
pelaksanaan tahun 2023 100% 100% % % % %
elayanan : ! 25 |25 | 25 | 25
Eeseyhatan rujukan Pelayanan rujukan pasien 100% 100% % | % | % | %
NO PROGRAM/KEGIATAN/ ANGGARAN ANGGARAN KET
URAIAN KEGIATAN MURNI PERUBAHAN
1. Administrasi
Pelayanan JKN Rp 1.100.000.000; Rp 1.025.000.000; BLUD
FKRTL
2.  Penyiapan
Perumusan dan ) _
Delaksanaan Rp 115.000.000; Rp 115.000.000; BLUD

Kesehatan Rujukan

Kepala Bidang Pelayanan
RSUD dr Soedirman
Kabupaten n

dr. TRI HASTUTI HENDRAYANI, M.Kes, Sp.S.MMR
NIP. 19680315 20012 2 005

Kebumen, 27 Oktober 2023

Kepala Seksi Medis
RSUD dr Soedirman Kabupaten
Kebumen

dr. TEGUH RIYANTO, MM
NIP. 19770914 200701 1 006

NIP, 1968042?' 00212 1 002

g



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN DAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

RSUD Dr. SOEDIRMAN
JI. Kebumen Raya No. 232 Muktisari Kebumen Telpon : (0287) 3873318
Faxs : (0287) 385274 Email : rsud@kebumenkab.go.id
Website : https://rsuddrsoedirman.kebumenkab.go.id Kode Pos 54351

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - drg. SRI PURWITASARI, MM.
Jabatan - Kepala Bidang Keuangan RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. H. ARIF KOMEDI, M. Sc
Jabatan : Direktur RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 27 Oktober 2023

Pihak Pertama,

ARIF ; drg. SRI PURWITASARI, MM
NIP. 19680127 200212 1 002 NIP. 19670301 199303 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA BIDANG KEUANGAN
RSUD Dr SOEDIRMAN KABUPATEN KEBUMEN

NIP. 19680127’ 200212 1 002

Kebumen, 27 Oktober 2023

Kepala Bidang Keuangan
RSUD dr Soedirman
Kabupaten|Kebumen

| PURWITASARI, MM

NIP. 19670301 199303 2 004

Kepgla-Dlnas Kesehatan Pengendalian

uduk dan Keluarga Berencana

IARDONO, Sp.Rad. M.M.R

NlE’f 19680321 199903 1 006

Sasaran Target Triwulan
No |  Program/ Indikator Kinerja Sebelum Ta;g: iggﬁ:ﬁah | N
Kegiatan Perubahan
(1) (2) (3) (4) (5) 6) | (7) | (8) | (9
1 | Penyediaan Pembayaran Gaji
Gaiji dan Tunjangan, Gaji 13 25 | 25 | 25 | 25
Tugljangan dan]THgR Non IJDNS 100% 100% % % % %
non ASN (Pegawai Kontrak)
Pembayaran Gaji
Tunjangan dan Gaji 13 | 100% 100% A A Al
pegawai P3K ’ ’
2 | Pelaksanaan | Pengelolaan
Penatausaha | Administrasi/
an dan Akuntansi (Pencatatan
Pengujian/ Transaksi
Verifikasi Keuangan/Pengujian 25 | 25 | 25 | 25
Keuangan | MNVerifikasi ) 100% 100% % | % | % | %
BLUD * Pendapatan
e Pengeluaran
¢ Penyusunan
Laporan Keuangan
3 | Operasional | Terbayarnya
Pelayanan komponen remunerasi
Rumah Sakit | seluruh pegawai 100% 100% E/f %/5 %/5 %/5
« Insentif ? ¢ :
* Bonus
NO PROGRAM/KEGIATAN/ ANGGARAN ANGGARAN KET
URAIAN KEGIATAN MURNI PERUBAHAN
1. Penyediaan Gaiji dan ) _—
Tunjangan Non ASN Rp 18.379.030.000; Rp 17.969.632.000; BLUD
2. Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Rp 21.192.743.000; Rp 192.743.000; BLUD
Keuangan BLUD
3.  Operasional
Pelayanan Rumah Rp 62.001.208.000; Rp 52.900.000.000; BLUD
Sakit




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN DAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

RSUD Dr. SOEDIRMAN

JI. Kebumen Raya No. 232 Muktisari Kebumen Telpon : (0287) 3873318
Faxs : (0287) 385274 Email : rsud@kebumenkab.go.id
Website : https:llrsuddrsoedirman.kebumenkab.go.id Kode Pos 54351

——————————
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - WIWI AGUSTINA KRISTIANTI, S.Sos
Jabatan - Kepala Seksi Anggaran dan Perbendaharaan

RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg. SRI PURWITASARI, MM.
Jabatan : Kepala Bidang Keuangan
RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 27 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

drg. SRI PURWITASARI, MM WIWI AGUSTINA KRISTIANTI, S.Sos
NIP. 19670301 199303 2 004 NIP. 19680813 199403 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA SEKSI ANGGARAN DAN PERBENDAHARAAN

RSUD Dr SOEDIRMAN KABUPATEN KEBUMEN

Sakit

Kepala Bidang Keuangan
RSUD dr Soedirman
Kabupaten Kebumen

drg

PURWITASARI, MM

Kebumen, 27 Oktober 2023

RSUD dr Soedirman

n Kebumen

KabupaE

WIWI AGUSTINAKRISTIANTI, S.Sos

NIP. 19670301 199303 2 004

RSUD Dr.Soedirmay( K

(L

"Dir"

NIP. 196808

T 199403 2 003

Triwulan
Sasaran . s Target Sebelum | Target Sesudah
No Program/ Indikator Kinerja P% rubahan Perubahan I i m v
Kegiatan
@) (2 3 (4) (5) ® [ @) | ® | (@O
1 | Penyediaan Pembayaran Gaji -
Gaiji dan Tunjangan, Gaji 13 25 | 25 | 25
Tunjangan | dan THR Non PNS 100% L % | % | % | %
non ASN (Pegawai Kontrak)
Pembayaran Gaji 25 | 25 | 25 | 25
Tunjangan dan Gaji 13 100% 100% % | % | % | %
pegawai P3K
2 | Pelaksanaan | Pengelolaan
Penata- Administrasi /
usahaan dan | Akuntansi (Pencatatan
Pengujian/ Transaksi
Verifikasi Keuangan/Pengujian 25 | 25| 25 | 25
Keuangan | NVerifikasi) s 10G% % | % | % | %
BLUD ¢ Belanja
¢ Penerimaan
¢ Penyusunan
Laporan Keuangan
3 | Operasional | Terbayarnya
Pelayanan komponen remunerasi
. : 25 | 25 | 256 | 25
Rumah Sakit | seluruh pegawai 100% 100% % % % %
¢ [nsentif
s Bonus
NO PROGRAM/KEGIATAN/ ANGGARAN ANGGARAN KET
URAIAN KEGIATAN MURNI PERUBAHAN
1.  Penyediaan Gaji dan _ s
Tunjangan Non ASN Rp 18.379.030.000; Rp 17.969.632.000; BLUD
2. Pelaksanaan
Penatausahaan dan | K
Pengujian/Verifikasi Rp 21.192.743.000; Rp 192.743.000; BLUD
Keuangan BLUD
3.  Operasional
Pelayanan Rumah Rp 62.001.208.000; Rp 52.900.000.000; BLUD

Kepala Seksi Anggaran dan Perbendaharaan




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN DAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

RSUD Dr. SOEDIRMAN

JI. Kebumen Raya No. 232 Muktisari Kebumen Telpon : (0287) 3873318
Faxs : (0287) 385274 Email : rsud@kebumenkab.go.id
Website : hitps://rsuddrsoedirman.kebumenkab.go.id Kode Pos 54351

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - SRI WIKRAMAWATI, S.E., Ak

Jabatan : Kepala Seksi Verifikasi dan Akutansi
RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg. SRI PURWITASARI, MM.
Jabatan : Kepala Bidang Keuangan
RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 27 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
drg. SRI PURWITASARI, MM SRI WIKRAMAWATI, S.E. Ak

NIP. 19670301 199303 2 004 NIP. 197101142003122002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA SEKSI VERIFIKASI DAN AKUTANSI

RSUD Dr SOEDIRMAN KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran Target Target Triwulan
No | Program/ Indikator Kinerja Sebelum | Sesudah || i m |l w
Kegiatan Perubahan | Perubahan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) () (8) (9)
1 | Melaksanakan | Merencanakan kegiatan seksi o &
- : 25% | 25%
Kegiatan Seksi | yerifikasi 100% 100% 25% | 25%
Xﬁﬂtf::ssil Dan Menyiapkan petunjuk teknis
tentang pelaksanaan verifikasi 100% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
dan akuntansi
Melaksanakan pengelolaan 100% 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
piutang
Mk e 100% | 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
pengelolaan persediaan
Melaksanakan pembinaan bagi
bendahara
pengeluaran/bendahara 100% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
pengeluaran pembantu dan
petugas penatausahaan
Melaksanakan verifikasi
kilengich s doaimen tig 100% 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
Persediaan / Ganti Uang
Persediaan
WAk vt 100% | 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
pendapatan
ISKIE A ST 100% | 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
kelengkapan dokumen_LS
Melaksanakan Akuntansi BLUD 100% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Menyusun Laporan Keuangan 100% 100% | 25% | 25% | 25% | 25%
Moot . .
enyiapkan materi evaluasi 100% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
pengelolaan keuangan
Menilai prestasi pegawai 100% 100% 25% | 25% | 25% | 25%
Mel k -
elaksanakan tugas lain dari 100% 100% 25% | 25% | 25% | 25%

atasan langsung

Kepala Bidang Keuangan
RSUD dr Soedirman
Kabupaten Kebumen

drg. SRI PURWITASARI, MM

NIP. 19670301 199303 2 004

Kepala Seksi Verifikasi dan Akutansi
RSUD dr Soedirman
Kabupaten Kebumen

SRI WIKRAMAWATI. S.E. Ak

NIP. 197101142003122002




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN DAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

RSUD Dr. SOEDIRMAN
JI. Kebumen Raya No. 232 Muktisari Kebumen Telpon : (0287) 3873318
Faxs : (0287) 385274 Email : rsud@kebumenkab.go.id
Website : https://rsuddrsoedirman.kebumenkab.go.id Kode Pos 54351

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : BINMAS CATUR WIBOWO, SE., MM

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis dan Non Medis
RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :dr. H. ARIF KOMEDI, M. Sc
Jabatan : Direktur RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 27 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dr. H. ARIF KOMEDI, M. Sc BINMAS CATURWIBOWO, SE..MM
NIP. 19680127 200212 1 002 NIP. 19741123 199703 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIS DAN NON MEDIS
RSUD Dr SOEDIRMAN KABUPATEN KEBUMEN

/ Target Target Triwulan
No | Sasaran Program Indikator Kinerja Sebelum | Sesudah [T o | w | v
Kegiatan Perubahan | Perubahan
1) (2) (3) (4) c()%) (265) g/ ) (285) (295)
1 | Terselenggaranya e 5 100% 5
Pelayanan Tersedianya alat kesehatan 100% % % % %,
Penunjang di Terlaksananya pemeliharaan 100% 100% 25 | 25 [ 25 | 25
Rumah Sakit alat kesehatan % | % | % | %
Terlaksananya pelayanan 100% 100% 25 [ 25 | 25 | 25
kesehatan penunjang % % % %
Tersedianya makanan bagi 100% 100% 25 | 25 | 25 | 25
pasien dan bagi karyawan % % % %
Terpenuhinya kebutuhan " o 25 |25 |25 | 25
Obat dan BMHP b 100% 1) o | % | % | %
Terpenuhinya sarana 5 - 25 | 25 | 25 | 25
pemulasaraan jenazah 4 100% % % % %
2 | Terselenggaranya
Pelayanan Terpenuhinya Kebutuhan 100% 100% 25 | 25 | 25 | 25
Nonmedik Penunjang Non Medis ’ % | % | % | %
Lainnya
NO PROGRAM/KEGIATAN/ ANGGARAN ANGGARAN KET
SUB KEGIATAN MURNI PERUBAHAN
1.  Pelayanan Medik Rp 2.707.476.000; Rp 4.815.476.000; BLUD
Umum
2. Pelayanan Farmasi Rp 34.979.950.000; Rp 46.355.697.000; BLUD
3. Pengolahan Rp 4.344.303.000; Rp 4.344.303.000; BLUD
makanan/gizi
4.  Pemulasaraan Rp 399.598.000; Rp 249.598.000; BLUD
jenazah
5. Pelayanan nonmedik Rp 5.871.084.000; Rp 10.446.405.000; BLUD

lainnya

Kebumen, 27 Oktober 2023

Kepala Bidang Penunjang Medis dan

Non Medis RSUD dr Soedirman
Kabupaten Kebumen
BINMAS CATUR WIBOWO, SE. MM

NIP. 19741123 199703 1 003

_Kepala Dinas Kesehatan Pengendalian
v\ 'Penduduk dan Keluarga Berencana




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN DAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
RSUD Dr. SOEDIRMAN
JI. Kebumen Raya No. 232 Muktisari Kebumen Telpon : (0287) 3873318

Faxs : (0287) 385274 Email : rsud@kebumenkab.go.id
Website : https://rsuddrsoedirman.kebumenkab.go.id Kode Pos 54351

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - MARDIANTO SETIAWAN, S.AP.. MM
Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Non Medis

RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BINMAS CATUR WIBOWO, SE., MM

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis dan Non Medis
RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 27 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BINMAS CATUR\WIBOWO, SE..MM MARDIANTO SETIAWAN, S.AP. MM
NIP. 19741123 199703 1 003 NIP. 197903051998031003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PENUNJANG NON MEDIS
RSUD Dr SOEDIRMAN KABUPATEN KEBUMEN

Sasaran Program/ Target Target Triwulan
No Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Sebelum Sesudah | o
Kegiatan Perubahan Perubahan
(1) 2) (3) (4) (5) 6 | @ | (8 | (9
1 | Terselenggaranya | Terpenuhinya Kebutuhan 100% 100% 25 |25 | 25 | 25
Pelayanan Penunjang Non Medis % | % % | %
Penunjang di
Rumah Sakit
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN ANGGARAN KET
/SUB KEGIATAN MURNI PERUBAHAN
1. Pelayanan nonmedik Rp 5.871.084.000;  Rp 10.446.405.000: BLUD

lainnya

Kepala Bidang Penunjang Medis dan
Non Medis RSUD dr Soedirman
Kabupaten Kebumen

BINMAS CATUR WIBOWO, SE. MM
NIP. 19741123 199703 1 003

RSUD Dr.Soedirman,

£y

Kebumen, 27 Oktober 2023

Kepala Seksi Penunjang Non Medis
RSUD dr Soedirman
Kabupaten Kebumen

/

MARDIANTO SETIAWAN, S.AP. MM

NIP. 197903051998031003

L Epgten Kebumen



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS KESEHATAN DAN PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

RSUD Dr. SOEDIRMAN

JI. Kebumen Raya No. 232 Muktisari Kebumen Telpon : (0287) 3873318

Faxs : (0287) 385274 Email - rsud@kebumenkab.go.id
Website : h

ttps:llrsuddrsoedirman.kebumenkab,go.id Kode Pos 54351

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manaj

€men pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada h

asil, kami yang bertandatangan dibawah ini -

Nama : RIYANTO, S.Kep.,Ners
Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Medis

RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - BINMAS CATUR WIBOWO, SE., MM

Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis dan Non Medis
RSUD Dr. Soedirman Kabupaten Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, 27 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BINMAS CATUR WIBOWO, SE. MM RIYANTO, S.Kep.,Ners
NIP. 19741123 199703 1 003 NIP. 19800309 200801 1 010




—___'—

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

RSUD Dr SOEDIRMAN KABUPATEN KEBUMEN

KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIS

Kepala Bidang Penunjang Medis dan
Non Medis RSUD dr Soedirman
Kabupaten Kebumen

BINMAS CATUR

IBOWO, SE. MM

NIP. 1974112

199703 1 003

Kebumen, 27 Oktober 2023

Kepala Seksi Penunjang Medis
RSUD dr Soedirman

RIYANTO, S.Kep..Ners

Kabupaten Kebumen

NIP. 19800309 200801 1 010

Target Target Triwulan
No | Sasaran Program/ Indikator Kinerja Sebelum Sesudah HEEEREY
Kegiatan Perubahan Perubahan
3 4) (5) ® | (7 | (8|
(1) (2) (3) 100% 25 | 25 | 25 | 25
1 gzgsf:g?aranya Tersedianya alat kesehatan 100% % | % | % | %
Penunjang di Terlaksananya pemeliharaan 100% 100% 25 | 25 | 25 | 25
Rumah Sakit alat kesehatan % | % | % | %
Terlaksananya pelayanan 100% 100% 25 | 25 | 25 | 25
kesehatan penunjang % % % %
Tersedianya makanan bagi 100% 100% 25 | 25 | 25 | 25
pasien dan bagi karyawan % % % %
Terpenuhinya kebutuhan 5 - 25 |-25:-] 25 | 25
Obat dan BMHP o i % | % | % | %
Terpenuhinya sarana = - 25 | 25 | 25 | 25
pemulasaraan jenazah it $00% % | % | % | %
NO PROGRAM/KEGIATAN/ ANGGARAN ANGGARAN KET
SUB KEGIATAN MURNI PERUBAHAN
1.  Pelayanan Medik Rp 2.707.476.000; Rp 4.815.476.000; BLUD
Umum
2. Pelayanan Farmasi Rp 34.979.950.000; Rp 46.355.697,000; BLUD
3. Pengolahan Rp 4.344.303.000; Rp 4.344.303.000; BLUD
makanan/gizi
4. Pemulasaraan Rp 399.598.000; Rp 249.598.000; BLUD
jenazah
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